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A las once horas con treinta minutos del día catorce de enero de dos mil veinte, en la Sala 
del H. Consejo Técnico, ubicada en el edificio “D” planta baja de la Escuela Nacional de 
Trabajo Social, una vez verificado el quórum legal da inicio la sesión extraordinaria, 

conforme el siguiente: 
 
 

Orden del día 
 
I. Lista de asistencia 

Mtra. Leticia Cano Soriano 
Mtro. Carlos Arteaga Basurto 
Mtra. María de los Angeles Rodríguez Casillas 
Mtra. Norma Cruz Maldonado 
C. Brenda Aguilar Galindo 
Mtra. Carmen G. Casas Ratia 
 
 

II. Revisión y, en su caso, aprobación del acta de la sesión extraordinaria del 11 
de diciembre de 2019. 
 

III. Dirección 
a) Información sobre la creación de la Especialización de Trabajo Social en Salud 

Mental. 
b) Oficio de la Comisión Especial de Equidad de Género del H. Consejo Universitario, 

invitación al 1er. Encuentro de Comisiones Internas de Equidad de Género de la 
UNAM (CInEG). 

c) Información sobre la situación académica de un alumno de la licenciatura. 
 

IV. Documentos presentados por la Secretaría General 

a) Dictamen de la Comisión Especial Revisora del Concurso de Oposición Abierto para 
ocupar la plaza de Profesor Asociado “B” de Tiempo Completo, con número 19818-
74. 

b) Candidatas al Reconocimiento “Sor Juana Inés de la Cruz” 2020. 
c) Designación de representante de la Comisión Dictaminadora del Área de Sujeto y 

Hábitat, ante la Comisión Especial Revisora. 
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d) Designación de representante de la Comisión Dictaminadora del Área de 

Metodología y Práctica de Trabajo Social, ante la Comisión Especial Revisora. 
e) Escritos del Mtro. Diego Aguilar Villarreal de fecha 7 de enero de 2020, relativos a 

los resultados de los Concursos de Oposición Abiertos con número de plaza 75963-
31 y 76318-03. 
 

V. Documento presentado por la División de Estudios Profesionales 
a) Ajuste a la Planta Académica del Sistema Presencial, del ciclo escolar 2020-2, que 

comprende del 27 de enero al 9 de agosto de 2020. 
 
VI. Documento presentado por la Coordinación del Sistema Universidad Abierta 

y Educación a Distancia 

a) Ajustes a la Planta Académica del Sistema Universidad Abierta y Educación a 
Distancia en sus modalidades Abierta y a Distancia, del ciclo escolar 2020-2, que 
comprende del 27 de enero al 9 de agosto de 2020. 
 
 
 

CORRESPONDENCIA 
 
VII. Documento presentado por Mtra. Martha Matilde Ramírez Rodríguez 

a) Designación del Mtro. José Luis Sainz Villanueva como su representante ante la 
Comisión Especial Revisora del Concurso de Oposición Abierto para ocupar la plaza 
de Técnico Académico Asociado “C” de Tiempo Completo, con número 76318-03. 

 
VIII. Documento presentado por la Mtra. Alejandra Gabriela Moreno Fernández 

a) Designación de la Mtra. Nelia E. Tello Peón como su representante ante la Comisión 
Especial Revisora del Concurso de Oposición Abierto para ocupar la plaza de 
Técnico Académico Asociado “C” de Tiempo Completo, con número 76318-03. 

 
IX. Documento presentado por la Mtra. Ariana Lourdes Rodríguez González 

a) Reporte de su asistencia al “4to. Encuentro de Discusión y Análisis de Estrategias 
de Intervención a la Violencia por Motivos de Género en las Instituciones de 
Educación Superior. Retos y Obstáculos: más allá de la institucionalización”, que se 
llevó a cabo en la Ciudad de Pachuca, Hidalgo, los días 26 y 27 de octubre de 2019. 

 
X. Documento presentado por la Mtra. Carmen Gabriela Ruiz Serrano 

a) Respuesta al acuerdo HCT/6198/2019, presentación de la planeación metodológica 
2020 de su Programa de Labores 2020. 

 
XI. Documento presentado por la Mtra. Silvia Mercedes Solís San Vicente 

a) Informe Anual de Actividades 2019. 
 
XII. Documento presentado por la alumna C. Gabriela Hernández Salazar 

a) Solicitud de cambio de Opción de Titulación de Tesis Tradicional a Estudios de 
Maestría. 
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ASUNTOS GENERALES 
 

XIII. Documento presentado por el Dr. Pedro Daniel Martínez Sierra 

a) Informe Anual de Actividades 2019. 
 

XIV. Documento presentado por la Dra. Berenice Pérez Ramírez 

a) Informe Anual de Actividades 2019. 
 

XV. Documento presentado por el Dr. Salvador Alvarado Garibaldi 

a) Informe Anual de Actividades 2019. 
 
Tomándose los siguientes acuerdos: 
 

Acuerdo 6214 Aprobar, por unanimidad, el acta de la sesión extraordinaria del 11 de 

diciembre de 2019. 

Acuerdo 6215 Ratificar, por unanimidad, la opinión razonada de la Comisión Especial 

Revisora, integrada con base en el artículo 106 del Estatuto del 
Personal Académico de la UNAM, a partir del recurso de revisión 
interpuesto por la Mtra. Rosaura Avalos Pérez, del Concurso de 
Oposición para ocupar la plaza de Profesor Asociado “B” de Tiempo 
Completo con número 19818-74, publicada en Gaceta UNAM el 8 de 
agosto de 2019, misma que concluye que ninguna de las concursantes 
obtuvo el puntaje establecido en los criterios aprobados por este 
Órgano Colegiado; en consecuencia, el resultado es no favorable para 
las y los participantes. Por lo anterior, se revoca el acuerdo 
HCT/6114/2019 de la sesión ordinaria del 30 de octubre de 2019 y se 
declara desierto el concurso de oposición en comento. 

Acuerdo 6216 Aprobar, por unanimidad, se solicite la opinión de la Abogada General, 

a través de la Dirección de la Escuela, respecto de la ocupación de una 
plaza que se ha declarado desierta. Lo anterior, de conformidad con lo 
señalado en el acuerdo HCT/6215/2020. 

Acuerdo 6217 Aprobar, por mayoría, que la Mtra. Graciela Casas Torres, Profesora 
Titular “B” de Tiempo Completo Definitiva, reciba el diploma y medalla 
alusiva al Reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz 2020, por su 

destacada trayectoria docente, profesional, de investigación y difusión 
de la cultura. 

Acuerdo 6218 Aprobar, por unanimidad, la incorporación a la Comisión Interna de 

Equidad de Género (CInEG), de la C. Martha Verónica Uribe Jaime y 
la C. Angélica Liliana Gómez Navarro, trabajadoras administrativas de 
base y Delegadas Sindicales en función en la Escuela Nacional de 
Trabajo Social, quedando de conformidad con el cuadro siguiente: 
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Mtra. Leticia Cano Soriano Presidenta del H. Consejo Técnico 

Mtra. Beatriz Castillo Escamilla 
Consejera Profesora Suplente del Área Histórico 
Social 

Alumno Ezequiel Flores López  
Consejero Técnico Propietario Representante del 
Alumnado 

Alumna Evelyn López Flores 
Consejera Técnica Suplente Representante del 
Alumnado 

Alumna Karla Paola Pérez Castillo 
Consejera Técnica Propietaria Representante del 
Alumnado 

Mtra. Carmen G. Casas Ratia Secretaria del H. Consejo Técnico 

Dra. Julia del Carmen Chávez 
Carapia 

Coordinadora del Programa de Maestría en 
Trabajo Social (externa) 

Lic. Gabriela Gutiérrez Mendoza 
Jefa del Departamento de Prácticas Escolares y 
Orientadora de Género (invitada) 

Esp. Ariana Lourdes Rodríguez 
González 

Técnica Académica Asociada “C” de Tiempo 
Completo por artículo 51 del Estatuto del 
Personal Académico de la UNAM e integrante del 
Centro de Investigación y Estudios de Género de 
la ENTS (invitada) 

C. Martha Verónica Uribe Jaime 
Trabajadora administrativa de base y Delegada 
Sindical (invitada) 

C. Angélica Liliana Gómez Navarro 
Trabajadora Administrativa de base y Delegada 
Sindical (invitada) 

 

Acuerdo 6219 Aprobar, por unanimidad, la conformación de la Comisión Especial 

Revisora del Concurso de Oposición Abierto para ocupar la plaza 
correspondiente a la categoría y nivel de Técnico Académico Asociado 
“C” de Tiempo Completo Interino, número 76318-03, publicado en 
Gaceta UNAM número 5,076, el 2 de septiembre de 2019 que refiere 
el artículo 106 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM de 
conformidad con lo señalado en el acuerdo HCT/6137/2019 de la 
sesión extraordinaria del 27 de noviembre de 2019, el escrito signado 
por la Mtra. Elia Lázaro Jiménez, Presidenta de la Comisión 
Dictaminadora del Área de Metodología y Práctica de Trabajo Social y 
el recurso de revisión interpuesto por la Mtra. Martha Matilde Ramírez 
Rodríguez, quedando de la siguiente forma: 

Nombre Representante 

Mtra. María de los Angeles Rodríguez Casillas H. Consejo Técnico 

Mtra. Elia Lázaro Jiménez 
Comisión Dictaminadora del Área de 
Metodología y Práctica de Trabajo Social 

Mtro. José Luis Sainz Villanueva Mtra. Martha Matilde Ramírez Rodríguez 
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Acuerdo 6220 Aprobar, por unanimidad, la conformación de la Comisión Especial 
Revisora del Concurso de Oposición Abierto para ocupar la plaza 
correspondiente a la categoría y nivel de Técnico Académico Asociado 
“C” de Tiempo Completo Interino, número 76318-03, publicado en 
Gaceta UNAM número 5,076, el 2 de septiembre de 2019 que refiere 
el artículo 106 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM de 
conformidad con lo señalado en el acuerdo HCT/6137/2019 de la 
sesión extraordinaria del 27 de noviembre de 2019, el escrito signado 
por la Mtra. Elia Lázaro Jiménez, Presidenta de la Comisión 
Dictaminadora del Área de Metodología y Práctica de Trabajo Social y 
el recurso de revisión interpuesto por la Mtra. Alejandra Gabriela 
Moreno Fernández, quedando de la siguiente forma: 

Nombre Representante 

Mtra. María de los Angeles Rodríguez Casillas H. Consejo Técnico 

Mtra. Elia Lázaro Jiménez 
Comisión Dictaminadora del Área de 
Metodología y Práctica de Trabajo Social 

Mtra. Nelia E. Tello Peón 
Mtra. Alejandra Gabriela Moreno 
Fernández 

 

Acuerdo 6221 Aprobar, por unanimidad, el ajuste a la Planta Académica del Sistema 

Presencial, del ciclo escolar 2020-2, que comprende del 27 de enero al 
9 de agosto de 2020, conforme al siguiente cuadro: 

 

Planeación y Desarrollo Social (1412) 

 
 
 

 
Política Social (1214) 

 

 

 

 

Acuerdo 6222 Aprobar, por unanimidad, el ajuste a la Planta Académica del Sistema 

Universidad Abierta, del ciclo escolar 2020-2, que comprende del 27 
de enero al 9 de agosto de 2020, conforme al siguiente cuadro: 

  

Grupo 
Nombre del 

profesor 
Perfil del Profesor Categoría 

Movimiento 
Académico 

Movimiento 
Administrativo 

2414 
Reyes Romero 

Efraín Esteban 

Lic. Trabajo Social  
Est. Mtría. Trabajo 

Social 

Prof. de 
Asig. “A” 

interino 

Ninguno 
Alta por otro 

nombramiento 

(4 horas) 

Nombre del profesor Perfil del Profesor Categoría 
Grupo 

anterior 
Grupo 

propuesto 

Aguilera Ramírez Rogelio 
David 

Lic. Ciencia Política 
Est. Mtría. Ciencia 

Política 

Prof. de 
Asig. “A” 
Definitivo 

2211 2226 

Velasco Vásquez Manuel 
Lic. Trabajo Social 

Mtro. Trabajo Social 
Prof. Asig. 
“A” Interino 

2226 2211 
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Análisis del Estado Mexicano (1114-ED) 

Grupo 
Nombre del 

profesor 
Perfil del profesor Categoría 

Movimiento 
Académico 

Movimiento 
administrativo 

9912 
Moscoso 

Rodríguez 
Irineo Iván 

Lic. en Administración 

Pública, Especialidad 
Ciencias Políticas y 
Administración Pública 

Profesor de 
asignatura 
“A” interino 

Ninguno 
Incremento de 

horas 
(4 horas) 

 
Acuerdo 6223 Aprobar, por unanimidad, se solicite a la Coordinación del Sistema 

Universidad Abierta y Educación a Distancia, revisar la propuesta de 
ajuste a la Planta Académica en la modalidad a Distancia, del ciclo 
escolar 2020-2, que comprende del 27 de enero al 9 de agosto de 
2020, y presentarla en próxima sesión de este Órgano Colegiado. 

Acuerdo 6224 Aprobar, por unanimidad, el Programa de Labores 2020 de la Mtra. 

Carmen Gabriela Ruiz Serrano, Profesora Asociada “C” de Tiempo 
Completo Interina, con el Proyecto de Investigación Las historias que 
importan… Estrategias de intervención social frente a las adopciones 
ilegales, un fin de la trata de personas (2020), toda vez que atendió las 

observaciones señaladas en el acuerdo HCT/6198/2019 con la 
integración de la planeación metodológica 2020. 

Acuerdo 6225 Aprobar, por unanimidad, que la egresada Gabriela Hernández 

Salazar, curse la Maestría en Trabajo Social como opción de 
Titulación, para ingresar en el ciclo escolar 2020-2. Lo anterior, en 
apego a los Lineamientos de Administración Escolar para Regular el 
Ingreso de Egresados de Licenciatura y obtener el Título mediante 
Estudios de Posgrado, capítulo 2, inciso b). 

Acuerdo 6226 Aprobar, por unanimidad, se turne a la Comisión de Trabajo 
Académico, para su revisión: 

a) Informe Anual de Actividades 2019, presentado por la Mtra. Silvia 
Mercedes Solís San Vicente, Profesora Titular “C” de Tiempo 
Completo Definitiva. 

b) Informe de Actividades octubre-diciembre 2019, presentado por el 
Dr. Pedro Daniel Martínez Sierra, Profesor Asociado “C” de 
Tiempo Completo por artículo 51 del Estatuto del Personal 
Académico de la UNAM. 

c) Informe Anual de Actividades 2019, presentado por la Dra. 
Berenice Pérez Ramírez, Profesora Asociada “C” de Tiempo 
Completo Interina. 

d) Informe Anual de Actividades 2019, presentado por el Dr. Salvador 
Alvarado Garibaldi, Profesor Titular “B” de Tiempo Completo 
Definitivo. 
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Información General 

El H. Consejo Técnico toma conocimiento de: 

 

a) La información sobre la creación de la Especialización de Trabajo Social en Salud 
Mental. 
 

b) La invitación de la Presidenta de la Comisión Especial de Equidad de Género del H. 
Consejo Universitario al “1er. Encuentro de Comisiones Internas de Equidad de 
Género de la UNAM”, que se llevará a cabo los días 15 y 16 de enero de 2020. 

c) La suspensión provisional al alumno David Gómez Ángeles, con número de cuenta 
31413186-7, durante seis meses a partir de la notificación de la resolución y hasta 
en tanto el H. Tribunal Universitario resuelva sobre el asunto, quedando este Cuerpo 
Colegiado a la espera de la notificación del H. Tribunal Universitario para la 
diligencia de derecho de audiencia. 

d) La designación del Dr. Salvador Alvarado Garibaldi, Profesor Titular “B” de Tiempo 
Completo Definitivo, como representante de la Comisión Dictaminadora del Área 
Sujeto y Hábitat, para formar parte de la Comisión Especial Revisora que refiere el 
artículo 106 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM 

e) Los recursos de revisión interpuestos por el Mtro. Diego Aguilar Villarreal, de fecha 
7 de enero de 2020 relativos a los resultados de los Concursos de Oposición 
Abiertos con número de plaza 75963-31 y 76318-03; la respuesta otorgada por la 
Dirección; la solicitud de fundamentación de su recurso; y la designación de 
representante ante la Comisión Especial Revisora. 

f) Reporte de asistencia de la Mtra. Ariana Lourdes Rodríguez González, Técnica 
Académica Asociada “C” de Tiempo Completo por artículo 51 del Estatuto del 
Personal Académicos de la UNAM, al “4to. Encuentro de Discusión y Análisis de 
Estrategias de Intervención a la Violencia por Motivos de Género en las Instituciones 
de Educación Superior. Retos y Obstáculos: más allá de la institucionalización”, que 
se llevó a cabo en la Ciudad de Pachuca, Hidalgo, los días 26 y 27 de octubre de 
2019. 

 

No habiendo más asuntos que tratar, se da por concluida la Sesión Extraordinaria siendo las 
catorce horas con cuarenta minutos, del día catorce de enero de dos mil veinte, firmando la 
presente acta quienes en ella intervinieron. 
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